
実務者養成研修カリキュラム（2021年度） 

 1日目 2022年１月 22日（土）13：00～16：30    

 
 
1. 

1. 研修ガイダンス 

2. 成年後見制度の概説 

3. 法人後見の意義 

4浜松成年後見センターの理念 

 

1.研修の目的を理解する 

2.成年後見制度の仕組みの確認 

3.法人後見を理解する 

4.当法人の理念基盤について 

浜松成年後見センター 

認定社会福祉士 

堂元京子 

 

60分 

 
13：00～14：00 

 休憩   10分 14：00～14：10 

 
2. 

法人成年後見事業の理解（開始に必

要なこと、法人後見のための組織体制

整備、備えるべき規程等） 

成年後見制度をめぐる最近の動向 

1.法人後見の事業に求められる組織体制

や規程等を理解する。 

2.法人後見運営の仕組みを理解する。 

法人後見の課題について理解する。 

浜松成年後見センター 

 社会福祉士 

高木誠一 

 

80分 

 
14：10～15：30 

 休憩    15：30～15：40 

  
3. 

法人後見のリスクマネジメント 

1.危機管理能力 

2.財産管理の知識 

1.リスクマネジメントの理解 

2.財産管理についての理解 

3.危機管理意識の重要性 他 

 

浜松いわた信用金庫 

 

 

 

50分 

 
15：40～16：30 

 

２日目 2022 年１月 29 日（土） 13：00～16：30   

 
１ 

 
法人後見活動の理解① 

後見活動における判断能力の捉え方 

チーム支援・多職種連携・情報収集 

 

浜松成年後見センター  

認定社会福祉士 

堂元京子 

 

90分 

 
13：00～14：30 

 休憩   10分 14：30～14：40 

 
２ 

 

法人後見活動の理解② 
法人後見活動の流れ 

後見制度の周辺領域のニーズ 

（委任事務契約・任意後見 等） 

浜松成年後見センター 

認定社会福祉士 

堂元京子 

 

80分 

 
14：40～16：00 

 休憩    16：00～16：10 

 
３ 

質疑 意見交換  堂元京子 20分 16：10～16：30 

 

３日目 2022 年 2月 5 日（土） 13：00～16：30   ※公開講座 （会場： アクトシティ浜松コングレスセンター） 
 

1. 
 

活動に必要な法律知識 
法律職との連携方法 

 

財産法・家族法 等 
後見活動における連携 

 

浜松成年後見センター 

協力弁護士 山本晃久 

 
 

13：00～16：30 

 

４日目 2022 年 2月 12 日（土） 13：00～16：30   

 

1. 

 

支援計画の立案と支援 
見極めるアセスメント 

エンパワメント意思決定支援を踏まえた活動 

＊質疑応答 

浜松成年後見センター 

社会福祉士  

辻村明枝  

 
90分 

 
13：00～14：30 

 休憩   10分 14：30～14.40 

 

2. 
 

後見制度を申し立てる 
申立迄の手続き・書式 

市長申立について理解する。 

浜松成年後見センター 

社会福祉士  

鈴木康世    

 

60分 

 

14：40～15：40 

 

3. 
 

家裁への提出書類について 
初回、定期、終了報告書 等 

書式の理解・書き方 

浜松成年後見センター 

社会福祉士    事務 

 

50分 

 

15：40～16：30 

 

 ５日目 2022 年 2月 19 日（土） 13：00～16：30  

 

1. 
 
成年後見の具体的な業務の理解 
  （高齢者） 

 

高齢者の事例による      

グループワーク 

 

 浜松成年後見センター 

 藤田直利 

 

90分 

 
13：00～14：30 

 休憩   10分 14：30～14：40 

 

2. 

 
成年後見の具体的な業務の理解 
  （障害者） 

 

障害者の事例による      

グループワーク 

 

浜松成年後見センター    

鈴木隆介 

 

90分 

 

14：40～16：30 

※ 座学終了後、実習を行います。２月～３月にかけて、現任者とともに面接同席、同行訪問等を行います。（日程は各自調整） 


